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Identifica tots els conceptes del Canvas.

Cerca la informacid necessaria als recursos d’interes.

Respon les preguntes a cada post-it.

Pots arrossegar o copiar els post-it que tens en stock a la dreta.
Si necessites més espai els pots fer més petits.

Si no et son utils, simplement elimina’ls.

Compara el resultat del teu canvas amb un grup de 4 companys.

Recursos d’interes:

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabaj
o.html



https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo.html
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Caracteristiques
d’un contracte

Un contracte de treball
és un acord entre
I'empresari i el
treballador pel qual
aquest s'obliga a
prestar determinats
serveis per compte de
I'empresari i sota la
seva direccio, a canvi
d'una retribucié.

un contracte laboral els
maijors de 18 anys,
els menors de 18
emancipats, i els
menors d'entre 16 i
18 anys amb
autoritzacio dels
pares o tutors

El contracte de
treball es pot
formalitzar per
escrit o de paraula.
Es obligatori per
escrit quan aixi ho
exigeix una
disposicio legal

Periode de prova

El seu
establiment és
optatiu i
d'acordar-ho,
s'haura de
reflectir per
escrit al
contracte.

Durada

El contrato de
trabajo se
presume
concertado por
tiempo
indefinido.

Modalitats de Contractes

Su duracién maxima se establecera en los

Convenios Colectivos, y en su defecto la duracién

no podra exceder de seis meses para los técnicos
 titulados, o de dos meses para el resto de los
trabajadores.

La situacion de incapacidad temporal que
afecte al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpira el cémputo del mismo,
siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.

En las empresas con menos de 25
trabajadores, el periodo de prueba

~ no podra exceder de tres meses

para los trabajadores que no sean

técnicos titulados.

Drets i obligacions

El empresario contrae obligaciones con: Derechos del trabajador:
+ Al ocupain efectva dranteajorada de traboj.
copiabssica + Ala promocidny formacén en el trabajo.
Lo copi + Anoser scininados pra accederaun puestoderaba.

+ Alaintegidad fiscay alaintimidad.

prérrogas defos mismos, deban o no formalizarsepor escrio.

+ Aperct

* Los demds que se establezcan en el contrato de trabajo.

» Cumpa medidasdeseguidd e higne queseadopten.

© Noreszaamisna ciidad quel empresa e ompetencia con el
+ Conrbr ameforr b prduciidd.

 Los demds qe seetablrcn en el cotreto de b,




)

https://agora.xtec.cat/iescastellbisbal




